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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 8 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 0 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 9 % ist dies nicht der Fall.
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