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* Die Rücklaufquote entspricht der Anzahl der Teilnahmebefragungen in Relation zu den in WABA beendeten Teilnahmen im selben Vergleichszeitraum. 
** Werte unter 5% wurden bei den Bewertungsfragen aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.
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Das Jobcoaching mit dem Betreuungsanlass 
"Sicherung" bietet Menschen mit Behin- 
derungen/Beeinträchtigungen direkte und 
individuelle Unterstützung am Arbeitsplatz mit 
dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder 

JOBCOACHING SICHERUNG

Ausbildungsverhältnis zu sichern.  Am Ende 
der Teilnahme gibt es die Möglichkeit, anonym 
Feedback zur Teilnahme zu geben und diese 
zu bewerten.

Mehr Informationen:
www.bundeskost.at
www.neba.at/jobcoaching
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Können Sie das Jobcoaching weiterempfehlen?

War das Jobcoaching für Sie erfolgreich?

Haben Sie im Jobcoaching neue Tätigkeiten
erlernt?

Haben Sie sich durch das Jobcoaching
unterstützt gefühlt?

Sind Sie durch das Jobcoaching nun
selbstständiger im Beruf?


