
Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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www.neba.at/arbeitsassistenz

oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
Menschen mit Behinderungen/Beeinträchti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 10 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3 % ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.
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www.neba.at/arbeitsassistenz

oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.
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gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
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gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.
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gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
Menschen mit Behinderungen/Beeinträchti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
Menschen mit Behinderungen/Beeinträchti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4 % ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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183
   5%
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11%

183

265  
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4%

WIEN

Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
Menschen mit Behinderungen/Beeinträchti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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