ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits-

18.286

TEILNAHMEN

Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),
eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Beginn
22% 28% 30% 1M1%
Ende
9% 19% 39% 30%

[ nicht passend Oeher nicht passend EImaRig passend

M eher gut passend W gut passend M sehr gut passend
N=10.425 (Abschlisse und Alternativen)

BAR

5Y5)

45

Projekte

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstiitzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

WIE

3.785
21%
GL

Eintritte

Alter bei Eintritt

14 bis 23 Jahre
42%

24 bis 44 Jahre

45 bis 64 Jahre

> > >

711

Mitarbeitende

Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

79%  21%

Sicherung*
Erlangung*

h7 @

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

{| & 12.806
Austritte

Geschlecht

@

weiblich

mannlich

divers

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,

B\)RGEN\—P‘“D

Mehr Informationen:

bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

172

TEILNAHMEN

Betreuungsanlass

78%

Erlangung*

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

22%

Sicherung*

@a®e®
27930

585

Eintritte

555

Austritte

Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt Geschlecht
am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewiltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung -
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung), 14 blS 23 Jahre
eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme _ [
49%

Beginn 49 /0

2% S 10% 24 bis 44 Jahre
Ende o

7% 15% 39% 37%
weiblich .
. mannlich

[Inicht passend  [Eleher nicht passend EmaRig passend 45 bis 64 Jahre
M eher gut passend W gut passend M sehr gut passend d ivers

N=477 (Abschliisse und Alternativen)
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits-

1.139

TEILNAHMEN

Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),
eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Beginn
25% 35% 25% 5%
Ende
10% 26% 38% 23%

[ nicht passend Oeher nicht passend EmaRig passend

M eher gut passend Egut passend M sehr gut passend

N=788 (Abschlisse und Alternativen)
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Projekte

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

856

Eintritte

Alter bei Eintritt

14 bis 23 Jahre

24 bis 44 Jahre

45 bis 64 Jahre
21%

2 > > >

46

Mitarbeitende

Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

19%

Sicherung*

81%

Erlangung*

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes
' E| D I Austritte
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weiblich £
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umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

mannlich

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 10 % ist dies nicht der Fall
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,

Mehr Informationen:

bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

73%  27%

Sicherung*
Erlangung*

h7 (@

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

{| & 2.249
Austritte

Geschlecht

3.352

TEILNAHMEN

Cele®
l'ﬂ\\

Eintritte

Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt

am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),

14 bis 23 Jahre

eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme
30%

Beginn

.27 EE 12% 24 bis 44 Jahre 49Y,

(1)
Ende
7% 16% 40% 34% weiblich
. mannlich

[Inicht passend Oeher nicht passend EmaRig passend 45 blS 64 Jahre

[ eher gut passend [ gut passend
N=1.653 (Abschliisse und Alternativen)
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M sehr gut passend
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umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

135

Mitarbeitende
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3 % ist dies nicht der Fall
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,

Mehr Informationen:

bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

73%  27%

Sicherung*
Erlangung*

7 @

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

{| & 2.216
Austritte

Geschlecht

3.200

TEILNAHMEN

2.290

Eintritte

Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt

am Beispiel der Selbststéndigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),

14 bis 23 Jahre

eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme _ 490/
39% o

Beginn

= = S 24 bis 44 Jahre

10% 18% 40% 28% weiblich B i
mannlich

[Inicht passend  [eher nicht passend EmaRig passend 45 bis 64 Jahre
[ eher gut passend W gut passend M sehr gut passend divers

N=1.801 (Abschlisse und Alternativen)

CoColE 6

Projekte

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

102

Mitarbeitende
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt
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ASSISTENZ

ARBEITSASSISTENZ

BundeskKOST ‘

Ausbildung — Beruf

N=3A

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.
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ARBEITSASSISTENZ .

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berdt und begleitet oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz

Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti- unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, Mehr Informationen:
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

1 243 Betreuungsanlass
|

TEILNAHMEN 70% 30%

Sicherung*

Erlangung*

i ©

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

Eintritte ' E| D I Austritte
am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des

Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt Geschlecht
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung 14 bIS 23 Jahre

eingeschétzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme 0
. 51%
Beginn

von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),
23% Sk R 1% 24 bis 44 Jahre
Ende

28%
() f
6% 19% 40% 32% - weiblich
. mannlich
O nicht passend Ceher nicht passend EméaRig passend 45 bis 64 Jahre
M eher gut passend M gut passend M sehr gut passend 2 1 0/ divers
N=695 (Abschliisse und Alternativen) o umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

SEeEs 1
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt
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NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice. Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.at



ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,

Mehr Informationen:

bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

90%

Erlangung*

,;
*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes
Austritte

Geschlecht

3.015 288

TEILNAHMEN

10%

Sicherung*

2.148

Eintritte

Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Selbststéndigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),

Alter bei Eintritt

14 bis 23 Jahre

eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme
39%

Beginn

S 8% . 0% 24 bis 44 Jahre
Ende

12% 21% 37% 26% weiblich
mannlich

Cnicht passend  Cleher nicht passend EImaRig passend 45 bis 64 Jahre

[ eher gut passend W gut passend M sehr gut passend

divers

20
umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

N=1.710 (Abschllsse und Alternativen)
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Projekte

111

Mitarbeitende

> > >

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt
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NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berdt und begleitet oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz

Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti- unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, Mehr Informationen:
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

796

@
TEILNAHVMEN  Miggs 82%, 18%

Sicherung*
Erlangung*

h7 @

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

592 da & 605
Eintritte Austritte

Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt Geschlecht
am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung -
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung), 14 bis 23 Jahre
eingeschétzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme _
35%

Beginn

P £ - 24 bis 44 Jahre 589

(1)
8%  23% 47% 18% weiblich
. mannlich

[ nicht passend Oeher nicht passend EmaRig passend 45 blS 64 Jahre
[ eher gut passend W gut passend M sehr gut passend

35% divers

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

N=494 (Abschllisse und Alternativen)

o6 2 42
QE\QOE;Q Projekte >>> Mitarbeitende

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits-

984

TEILNAHMEN

Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),
eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Beginn
17% 26% 30% 17%
Ende
012%  20% 36% 27%

Onicht passend  [eher nicht passend Emé&Rig passend
M eher gut passend W gut passend M sehr gut passend

N=572 (Abschllisse und Alternativen)

2 EE
5Y5)

1

Projekt

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

680

Eintritte

Alter bei Eintritt

14 bis 23 Jahre
24 bis 44 Jahre

45 bis 64 Jahre

> > > 26

Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

30%

Sicherung*

70%

Erlangung*

*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes

Geschlecht

¢

699

Austritte

-]

weiblich
mannlich

divers

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

Mitarbeitende

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2 % ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ
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NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2023

Die Arbeitsassistenz berat und begleitet
Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf

oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz
unterstutzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende,

Mehr Informationen:

bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz

Betreuungsanlass

16%

Sicherung*

3.785

TEILNAHMEN

84%

Erlangung*

,;
*eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes
Austritte

Geschlecht

2.667

Eintritte

Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt

am Beispiel der Selbststandigkeit bei der Bewaltigung des
Bewerbungsprozesses (Erlangung) bzw. bei der Erfiillung
von in Ausbildung/Beruf gestellten Aufgaben (Sicherung),

14 bis 23 Jahre

eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme _ 49(y
52% o

Beginn

B 2% SR 15% 24 bis 44 Jahre
Ende

(V)
8% 16% 36% 37% RT
: . ° ° weiblich o
mannlich

O nicht passend Oeher nicht passend EImé&Rig passend 45 bis 64 Jahre

[ eher gut passend [ gut passend
N=2.235 (Abschliisse und Alternativen)
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4 % ist dies nicht der Fall
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt

M sehr gut passend

divers

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe
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Projekte
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Mitarbeitende
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