JOBCOACHING sicHerunG

DATASHEET TEILNAHMEBEFRAGUNG 2023

Das Jobcoaching mit dem Betreuungsanlass
"Sicherung" bietet Menschen mit Behin-
derungen/Beeintrachtigungen  direkte  und
individuelle Unterstutzung am Arbeitsplatz mit

Ausbildungsverhaltnis zu sichern. Am Ende
der Teilnahme gibt es die Méglichkeit, anonym
Feedback zur Teilnahme zu geben und diese
zu bewerten.

Mehr Informationen:
www.bundeskost.at
www.neba.at/jobcoaching
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Ich kann das Jobcoaching

Quelle: Sozialministeriumservice, NEBA Teilnahmebefragung 2023, An ing: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100 % abweichen
* Die Rucklaufquote entspricht der A hl der Teilnahm ngen in Relation zu den in WABA beendeten Teilnahmen im selben Vergleichszeitraum
** Werte unter 5 % werden bei der Teilnahmebewertung aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt
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