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JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin- Ausbildungsverhéltnis zu sichern. Darlber

derungen/Beeintrachtigungen direkte und hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-

individuelle Unterstltzung am Arbeitsplatz mit probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings Mehr Informationen:

dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder durchfiihren. www.neba.at/jobcoaching
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JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin- Ausbildungsverhaltnis zu sichern. Daruber

derungen/Beeintrachtigungen direkte und hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-

individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz mit probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings Mehr Informationen:

dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder durchfiihren. www.neba.at/jobcoaching
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JOBCOACHING

DATASHEET 2024
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derungen/Beeintrachtigungen direkte und
individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder
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JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-
derungen/Beeintrachtigungen direkte und
individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel, ein bestehendes Arbeits-
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JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-
direkte und
individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel, ein bestehendes Arbeits-
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Ausbildungsverhaltnis zu sichern. Daruber
hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-
probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings
durchfiihren.

Mehr Informationen:
www.neba.at/jobcoaching
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JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin- Ausbildungsverhéltnis zu sichern. Darlber

derungen/Beeintrachtigungen direkte und hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-

individuelle Unterstltzung am Arbeitsplatz mit probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings Mehr Informationen:

dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder durchfiihren. www.neba.at/jobcoaching
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N E BA JOBCOACHING

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-
direkte und
individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel, ein bestehendes Arbeits-
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JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin- Ausbildungsverhéltnis zu sichern. Darlber

derungen/Beeintrachtigungen direkte und hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-

individuelle Unterstltzung am Arbeitsplatz mit probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings Mehr Informationen:

dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder durchfiihren. www.neba.at/jobcoaching
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am Beispiel des Ausfiihrens von Arbeitsschritten, die im
Rahmen der Ausbildung/Tatigkeit gefordert werden,

eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme 14 bis 24 Jahre
|
Beginn
0, ) ) 0, .

= S8% . 2 25 bis 44 Jahre

6% 22% 40% 32% 39 /0 weiblich
; mannlich
[ nicht passend Ceher nicht passend Emakig passend 45 bis 64 Jahre
M eher gut passend W gut passend M sehr gut passend :
o divers

N=50 (Abschliisse und Alternativen, nur Sicherung)

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

SBE 1 e LT

= = Projekt Mitarbeitende
o9

NETZWERK BERUFLICHE \
— ASSISTENZ
N:BA JOBCOACHING BundeskKOST

= Sozialministeriumservice Ausbildung — Beruf

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice. Grafik: BundesKOST, Februar 2025, www.bundeskost.at



JOBCOACHING

DATASHEET 2024

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin- Ausbildungsverhéltnis zu sichern. Darlber

derungen/Beeintrachtigungen direkte und hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-

individuelle Unterstltzung am Arbeitsplatz mit probungen begleiten sowie Mobilitatstrainings Mehr Informationen:

dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder durchfiihren. www.neba.at/jobcoaching
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