
Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

17%

18 bis 24 Jahre

83%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-
wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 
entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=2.299 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

5%

10%

18%

35%

25%

32%

32%

17%

18%

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=2.943) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=301) oder Phase 2 (N=1.191).
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TEILNAHMEN
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DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

Mitarbeitende
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Projekte 

(davon 3 inklusive Vormodul)
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divers
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Geschlecht
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33%
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Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

20%

18 bis 24 Jahre

80%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

54%

46%
Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-

wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 

entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=48 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=64) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=3) oder Phase  2 (N=36).
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DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

Mitarbeitende
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(davon 6 inklusive Vormodul)

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

divers
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Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

19%

18 bis 24 Jahre

81%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-
wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 
entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=146 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=172) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=2) oder Phase 2 (N=115).
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DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

MitarbeitendeProjekte 
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47%
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39%
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17%
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Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen
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15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

85%

15%

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-
wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 
entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=388 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=478) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=9) oder Phase 2 (N=140).
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AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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männlichweiblich
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Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

22%

18 bis 24 Jahre
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15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

2%

50%

48%
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Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-
wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 
entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=312 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)
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22%

31%

33%
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* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=394) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=67) oder Phase 2 (N=136).
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AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-

wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 

entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=135 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)
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* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=165) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=44) oder Phase 2 (N=64).
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AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

Mitarbeitende

15713
Projekte 

(davon 11 inklusive Vormodul)

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

divers

männlichweiblich

Geschlecht

1%

54%

45%

Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

16%

18 bis 24 Jahre

84%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-

wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 

entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=324 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)
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13%
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34%

28%

34%
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14%
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* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=442) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=28) oder Phase 2 (N=268).
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DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt.

Mitarbeitende
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(davon 3 inklusive Vormodul)
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Förderbedarf vorliegen

18%
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82%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-

wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 

entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=115 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

9%

21%

26%

29%

32%

30%

25%

18%

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=154) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=64) oder Phase 2 (N=118).
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DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei <1% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

divers

männlich
weiblichweiblich

Geschlecht

<1%

39%

60%

Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

19%

18 bis 24 Jahre

81%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-

wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 

entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=100 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

7% 12%

22%

16%

32%

39%

31%

25%

13%

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=120) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=1) oder Phase 2 (N=31).

159
Eintritte

152
Austritte*

(davon 1 inklusive Vormodul)

Teilnahmen 
AusbildungsFit

78%

22%

Teilnahmen 
Vormodul 
AusbildungsFit

57

21%

59

22%

87

33%

63

24%DO

B

     

FK

BZ

TEILNAHMEN

267

VORARLBERG

DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit



Grafik: BundesKOST, März 2026, www.bundeskost.atNEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100% abweichen.

In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1% ist dies nicht der Fall.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

Mitarbeitende

33816
Projekte 

(davon 15 inklusive Vormodul)

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

divers

männlich
weiblich

Geschlecht

1%

58%

41%

Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 24 

Jahre, wenn Behinderungen/Beeinträchtigun-

gen oder ein sonderpädagogischer 

Förderbedarf vorliegen

15%

18 bis 24 Jahre

85%

15 bis 17 Jahre

Alter bei Eintritt

Beginn

Ende

(so gut wie) gar nicht eher nicht mäßig 

eher gut gut sehr gut

am Beispiel dessen, wie sehr der Ausbildungs-/Berufs-

wunsch den Fähigkeiten der teilnehmenden Personen 

entspricht, eingeschätzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme

Kompetenzentwicklung 

N=731 (Abschlüsse und Alternativen, ohne Vormodul)

6%

11%

19%

32%

26%

35%

30%

17%

17%

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N=954) sowie

  im Vormodul nach Phase 1 (N=83) oder Phase 2 (N=283).

1.305
Eintritte

1.320
Austritte*

Teilnahmen 
AusbildungsFit

77%

23%

Teilnahmen 
Vormodul 
AusbildungsFit

1.1.
2.

3.3.

20.20.

21.

22.

11.
10.

9.

8.8.8.8.8.8.
7.7.
6.6.6.
5.5.5.

16.16.

17.17. 18.18.18.18.

19.

4.4.4.

12.
13.

14.

15.

23.

TN %

40 2%

4%

1%

1%

1%

6%

1%

2%

81

24

11

16

19

21

45

119

1%

1  <1%
BZK

1.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

15.

18.

20.

108

5%

48

2%

118

5%

281

13%

171

8%

59

3%

242

11%

62  

3%

117

5%

233

11%

125  

  6%

 117

78

4%
  

5%

TEILNAHMEN

2.162

WIEN

DATASHEET 2025

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 

Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-

keit Basisqualifikationen und soziale 

Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 

Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT

um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 

zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-

schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 

benötigen, steht das Angebot „Vormodul 

AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:

www.neba.at/ausbildungsfit


