JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge- pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein LArbeitsfahig bis 25 dient der Férderung der
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage- weiterflihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das Beschaftigung und Inklusion  junger
ment weitergefiihrt werden. Es unterstitzt Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs- Menschen mit Behinderungen.
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend Mehr Informationen:

fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul- an eine Ausbildung angebunden sind. www.neba.at/jugendcoaching
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100% abweichen.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt.
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NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice. Grafik: BundesKOST, Marz 2026, www.bundeskost.at



JUGENDCOACHING ..

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge- pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein LArbeitsfahig bis 25“ dient der Férderung
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage- weiterfihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das der Beschaftigung und Inklusion junger
ment weitergefiihrt werden. Es unterstutzt Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs- Menschen mit Behinderungen.
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend Mehr Informationen:

fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul- an eine Ausbildung angebunden sind. www.neba.at/jugendcoaching
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 7% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt.
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge-
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage-
ment weitergefiihrt werden. Es unterstltzt

pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein
weiterflihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das
Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs-

LArbeitsfahig bis 25" dient der Forderung
der Beschaftigung und Inklusion junger
Menschen mit Behinderungen.

ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend
fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul- an eine Ausbildung angebunden sind.
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Mehr Informationen:
www.neba.at/jugendcoaching
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt.
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge- pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein JArbeitsfahig bis 25 dient der Forderung
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage- weiterfihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das der Beschaftigung und Inklusion junger
ment weitergefiihrt werden. Es unterstutzt Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs- Menschen mit Behinderungen.
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend Mehr Informationen:

fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul- an eine Ausbildung angebunden sind. www.neba.at/jugendcoaching
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Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt Geschlecht
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt.
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge- pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein LArbeitsfahig bis 25 dient der Forderung
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage- weiterflihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das der Beschaftigung und Inklusion junger
ment weitergefiihrt werden. Es unterstutzt Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs- Menschen mit Behinderungen.
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend Mehr Informationen:

fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul- an eine Ausbildung angebunden sind. www.neba.at/jugendcoaching
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erarbeiten, eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme 14 bIS 1 7 Jahre
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt.
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge-
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage-
ment weitergefiihrt werden. Es unterstltzt
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge-
fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul-
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erarbeiten, eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme
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pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein
weiterfihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das
Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs-
pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend
an eine Ausbildung angebunden sind.
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LArbeitsfahig bis 25 dient der Forderung
der Beschaftigung und Inklusion junger
Menschen mit Behinderungen.

Mehr Informationen:
www.neba.at/jugendcoaching
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 4% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt.
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge- pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein LArbeitsfahig bis 25 dient der Forderung
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage- weiterfihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das der Beschaftigung und Inklusion junger
ment weitergefiihrt werden. Es unterstutzt Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs- Menschen mit Behinderungen.
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend Mehr Informationen:

fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul- an eine Ausbildung angebunden sind. www.neba.at/jugendcoaching
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Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt Geschlecht
am Beispiel der Motivation, eine Z ftsperspektive zu H
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 2% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt.
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge-
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage-
ment weitergefiihrt werden. Es unterstltzt

pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein
weiterflihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das
Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs-

LArbeitsfahig bis 25" dient der Férderung der
Beschaftigung und  Inklusion  junger
Menschen mit Behinderungen.

ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge- pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend

an eine Ausbildung angebunden sind.

Mehr Informationen:
www.neba.at/jugendcoaching
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Kompetenzentwicklung Alter bei Eintritt Geschlecht

am Beispiel der Motivation, eine Zukunftsperspektive zu
erarbeiten, eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt.

AusBildung

BundeskOST ‘

Ausbildung — Beruf

NETZWERK BERUFLICHE
- ASSISTENZ
N:BA JUGENDCOACHING

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

bis 18

= Sozialministeriumservice

Grafik: BundesKOST, Marz 2026, www.bundeskost.at



JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge-
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage-
ment weitergefiihrt werden. Es unterstltzt
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge-
fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul-
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Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Moti , eine Zul persp zu
erarbeiten, eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme
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N=1.091 (Abschllsse im Case Management)
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pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein
weiterfihrendes (Aus-)Bildungssystem. Das
Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs-
pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend
an eine Ausbildung angebunden sind.
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LArbeitsfahig bis 25 dient der Forderung
der Beschaftigung und Inklusion junger
Menschen mit Behinderungen.

Mehr Informationen:
www.neba.at/jugendcoaching
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefihrt.
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N E BA JUGENDCOACHING

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

JUGENDCOACHING

DATASHEET 2025

Das Jugendcoaching umfasst ein Erstge-
sprach und kann bei Bedarf im Case Manage-
ment weitergefiihrt werden. Es unterstltzt
ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsge-
fahrdete Jugendliche am Ende ihrer Schul-

17.588
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Kompetenzentwicklung

am Beispiel der Motivation, eine Zukunftsperspektive zu
erarbeiten, eingeschatzt zu Beginn und am Ende der Teilnahme
Beginn
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N=7.898 (Abschliisse im Case Management)

CsCe 10

Projekte Mitarbeitende

—olo

pflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein LArbeitsfahig bis 25 dient der Forderung
weiterfilhrendes (Aus-)Bildungssystem. Das der Beschaftigung und Inklusion junger

Jugendcoaching Intensiv betreut ausbildungs- Menschen mit Behinderungen.
pflichtige Jugendliche, die nicht ausreichend Mehr Informationen:
an eine Ausbildung angebunden sind. www.neba.at/jugendcoaching

F—1
™

schulische aulerschulische
Teilnahmen Teilnahmen

Jugendcoaching Intensiv 1000000000 7%
Arbeitsfahig bis 25 0000000000 5%

7 \57°
By (ERLP

Erstberatung 8 8 Management

12.358 {| & 12.825
Eintritte Austritte

Alter bei Eintritt Geschlecht

14 bis 17 Jahre

18 bis 24 Jahre

weiblich mannlich

Zielgruppe: 14 bis 18 Jahre bzw. bis 24
Jahre, wenn Behinderungen/Beeintrachtigun-
gen oder ein sonderpadagogischer divers

Férderbedarf vorliegen umfasst divers/inter/offen/keine Angabe

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2025
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100% abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3% ist dies nicht der Fall.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgriinden nicht als Zahlenwert angefiihrt.

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

"= Sozialministeriumservice ST BESSER DRAN Ausbildung — Beruf

AusBildung ’
bis 18
WER MEHR KANN BundeskOST

Grafik: BundesKOST, Méarz 2026, www.bundeskost.at



